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ODPOWIEDZ NA ZAPYTANIE

Dotyczy ogloszenia na uslugi spoleczne polegajaca na opracowaniu materialéw dydaktycznych
dotyczacych szkolen stacjonarnych i e-learningowych, przeprowadzeniu szkolenia, przeprowadzeniu
egzaminu oraz udzielaniu konsultacji eksperckich dla uczestnikow projektu ,, Kompetencje w ochronie
zdrowia”, realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020
Priorytet V. Wsparcie dla obszaru zdrowia Dziatanie 5.2 Dzialania projakosciowe i rozwigzania
organizacyjne w systemie ochrony zdrowia ulatwiajace dostgp do niedrogich, trwatych oraz wysokiej
jakosci ustug zdrowotnych.

Przewidywana taczna liczba uczestnikéw to maksymalnie 600 oséb, po maksymalnie 15 oséb na kazde
szkolenie (Zadanie 1 i 2) oraz 600 oséb (Zadanie 3)

Szkolenia beda 4 — dniowe.

Znak sprawy: 526/U/2019

Pytanie
Czy osoby z orzeczona niepetnosprawnoscia zatrudnione w naszej firmie na umowe o prace spehiaja
kryteria ,,Klauzule spoteczne?

Odpowiedz
Spelnienie klauzuli spolecznej oznacza delegowanie do wykonania ustugi os6b znajdujacych sie w

szczegOlnej sytuacji na rynku pracy. Osoby te powinny by¢ zatrudnione w jednej z ponizszych form:

- na podstawie skierowania wlaSciwego urzedu pracy zgodnie z ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69 poz. 415 j.t. z p6zn. zm.) lub na
postawie wlasciwego dokumentu kierujacego bezrobotnego do pracodawcy wystawionego przez organ
zajmujacy sig realizacja zadan z zakresu rynku pracy okreSlony w analogicznych przepisach paristwa
czlonkowskiego UE lub europejskiego Obszaru Gospodarczego,

- w ramach zatrudnienia socjalnego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 13 czerwca 2003 roku o
zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2011 r. Nr 122, poz. 143 j.t. z p6zn. zm.) lub odpowiadajacych mu
programéw lub form zatrudnienia okre§lonych w przepisach panstw czlonkowskich Unii Europejskiej lub
Europejskiego Obszaru Gospodarczego. Zatrudnienie minimalnej liczby wskazanych oséb powinno trwaé
nieprzerwanie przez caly okres trwania umowy.
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